Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 53/2017
7 dnia 27.11.2017r
Dyrektora

Szkoty Podstawowej nr 2
im. Bolestawa Prusa

w Myslowicach

PROCEDURA EWALUACJI
WEWNETRZNEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
IM. BOLESEAWA PRUSA W
MYSELOWICACH

Podstawa prawna:
o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017r poz. 1658)
o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r
sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U z 2017r poz.1611)



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Celem procedury jest okreslenie przebiegu procesu ewaluacji
wewnetrznej w Szkole Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Prusa w
Mystowicach oraz okreslenie standardow postepowania dyrektora w
sprawie przeprowadzenia ewaluacji wewnetrzne;.

2. Procedura ustala tryb postgpowania od wyboru przedmiotu ewaluacji oraz
powolania zespotu ds. ewaluacji, do przekazania raportu dyrektorowi
szkoly 1 innym organom szkoty.

3. Ewaluacja wewngtrzna jest to proces gromadzenia, analizowania 1
komunikowania informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych
przez szkofe.

§2
1. Odpowiedzialnos¢:

1) Dyrektor — sprawuje nadzor nad przestrzeganiem ustalen zawartych w
niniejszej procedurze oraz zatwierdza wskazane w procedurze
czynno$ci procesu ewaluacji.

2) Zespo6l ds. ewaluacji — odpowiada za terminowe 1 rzetelne
wykonywanie zadan zgodnie z niniejsza procedura.

ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG EWALUACJI

§3

1. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do zagadnien
uznanych w szkole za istotne w jej dziatalnosci.

2. Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana co roku przez zespot
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

3. W procesie ewaluacji wewnetrznej biorg udziat wszystkie grupy
cztonkow spotecznos$ci szkolnej: nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni, uczniowie, rodzice. Gtowna role pelnia nauczyciele.

4. Dyrektor szkoty, w ramach opracowywanego na kazdy rok szkolny planu
nadzoru pedagogicznego, opracowuje, po przeanalizowaniu propozycji
wypracowanych przez zespot ds. ewaluacji plan 1 harmonogram



ewaluacji wewngetrznej, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w
terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego plan dotyczy.

5. Przeprowadzenie w szkole czynnosci zwigzanych z ewaluacja
wewnetrzng nie moze zaktocac pracy szkoty.

§ 4
1. W ewaluacji moga by¢ wykorzystywane nastepujace metody 1 techniki:
1) ankieta;
2) wywiad;

3) obserwacja;

4) analiza dokumentow;
5) studium przypadku;
6) grupy fokusowe;

7) opinia ekspertow.

2. Dobor proby badawczej wyznacza si¢ wedtug okreslonych zasad:
1) uczniowie — 50% badanych;
2) rodzice — 50% badanych;
3) nauczyciele - 100% badanych;
4) pracownicy niepedagogiczni — 100% badanych.

ZADANIA CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§5
1. Dyrektor szkoty we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty.
2. Zadania dyrektora szkoty:
1) powotuje zespot ewaluacyjny;
2) zatwierdza plan 1 harmonogram ewaluacji wewngtrzne;j;
3) pomaga w organizacji i przeprowadzeniu ewaluacji;
4) kontroluje prace zespotu ewaluacyjnego;
5) rozstrzyga sprawy sporne wynikajace w zwigzku z realizacja projektéw
ewaluacyjnych;
6) zapewnia monitoring wdrazania rekomendacji
7) organizuje szkolenia dla nauczycieli na temat ewaluacji;



8)

9)

doskonali ewaluacje wewnetrzng w szkole 1 zapewnia jako$¢ dziatan
ewaluacyjnych;

wykorzystuje wyniki ewaluacji wewngtrznej do podejmowania dziatan
na rzecz rozwoju szkoty.

3. Zadania lidera zespotu ds. ewaluacji:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

kieruje pracami zespotu;

organizuje prace zespotu;

dba o rzetelng 1 rytmiczna prace ewaluacji;

informuje dyrektora o przebiegu pac i konsultuje z nim watpliwosci;
dba o przestrzeganie standardow metodologicznych, organizacyjnych i
etycznych;

opracowuje raport koncowys;

zapoznaje z wynikami ewaluacji 1 wynikajacymi z niej wnioskami rad¢
pedagogiczng;

prezentuje raport pozostatym organom.

4. Zadania zespotu ewaluacyjnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

opracowanie planu i harmonogramu ewaluacji;

przygotowanie narzedzi badawczych;

przeprowadzenie ewaluacji;

zgromadzenie 1 przetwarzanie danych oraz ich wstgpng interpretacje;
udzial w analizie wynikdéw, wpracowanie wnioskdéw 1 rekomendacji;
sporzadzenie raportu;

skompletowanie i1 archiwizacje materiatow z przeprowadzone;j
ewaluacji.

ANALIZA WYNIKOW, WYPRACOWANIE WNIOSKOW I

REKOMENDACJI

§6

1. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty zespot ktory

przeprowadza ewaluacje sporzadza raport zawierajacy:

1)
2)

wyniki ewaluacji;
wnioski z ewaluacji.

2. Raport sporzadzony przez zesp6t ewaluacyjny zostaje przekazany
dyrektorowi szkoty.



3. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoly przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
w tym rowniez wyniki przeprowadzonych w szkole ewaluacji.

§7
1. Struktura raportu z ewaluacji wewngtrzne;:
1) strona tytulowa:
a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej,
b) nazwiska autorow,
c) termin przeprowadzenia ewaluacji,
d) data sporzadzenia raportu.
2) opis przedmiotu ewaluacji:
a) przyczyny powstania danego projektu, problemu, itp.
b) gltowne cele,
c) miejsce realizacji,
d) podejmowane dzialania,
3) Opis ewaluacji:
a) cele zastosowanej ewaluacji,
b) Kryteria,
c) metody ewaluaciji,
d) proba badawcza,
e) zastosowane narzedzia,
4) wyniki przeprowadzonej ewaluacji (opis spelniania kryteriow z
przywotaniem respondentow);
5) wnioski:
a) mocne strony podejmowanych dziatan,
b) obszary do doskonalenia,
c) rekomendacje;
6) aneks (narzedzia wykorzystane do ewaluacji);

SZCZEGOLOWY PRZEBIEG EWALUACJI WEWNETRZNEJ

§8
Etap I
1. Ustalenie przez dyrektora szkoty przedmiotu ewaluacji 1 jej celow do dnia
15 wrzesnia roku szkolnego. Dyrektor podejmuje decyzje w oparciu o



wnioski i rekomendacje z podsumowania pracy szkoly i sprawozdania z
nadzoru pedagogicznego za poprzedni rok szkolny.

2. Powotanie zespotu do spraw ewaluacji zarzadzeniem dyrektora lub ustne
ustalenie na zebraniu Rady Pedagogicznej potwierdzone wpisem do
protokotu RP.

3. Przedstawienie do dnia 15 wrze$nia przez dyrektora radzie pedagogiczne]
planu nadzoru pedagogicznego zawierajagcego mi¢dzy innymi przedmiot,
cele 1 harmonogram.

4. Dobor metod 1 narzedzi do ewaluacji oraz okreslenie grup badawczych przez
zespot do spraw ewaluacji.

5. Ustalenie przez zesp6t w porozumieniu z dyrektorem szczegdtowego
harmonogramu ewaluacji tak, aby prowadzona ewaluacja jak najmniej
zakloécata prace szkoty.

Etap II
1. Prowadzenie ewaluacji przez zespoty do spraw ewaluacji zgodnie z
ustalonym harmonogramem na dany rok szkolny.

Etap III

1. Analiza 1 interpretacja wynikoéw uzyskanych w procesie ewaluacji.

2. Opracowanie raportu zgodnie z zataczong do procedury struktura.

3. Przedstawienie raportu, wynikéw i wnioskow
1) na posiedzeniu rady pedagogicznej w terminie ustalonym przez

dyrektora.

2) na stronie internetowej szkoty
3) na apelu samorzadu szkolnego podsumowujacego prace samorzadu.

ZAKONCZENIE PROCESU EWALUACJI

§9
1) Przekazanie przez przewodniczacego zespotu dokumentacji zwigzanej
z prowadzong ewaluacja.
2) Dokumenty te sg przechowywane przez dyrektora szkoty.



